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Notre objectif est de déployer des moyens e̲caces pour protéger les habitants. Préserver 
la tranquillité des Cessonnaises et des Cessonnais est une priorité. La sécurité est un droit 
et nous continuerons de la garantir par une action publique renforcée et coordonnée.

 o  Poursuivre le déploiement des caméras de vidéoprotection 
dans les secteurs les plus sensibles et dans les quartiers

 o  Augmenter les e̯ectifs de la police municipale a̰n d’étendre 
ses horaires de patrouilles et d’intervention, notamment en 
soirée et pendant la nuit

 o  Poursuivre les démarches pour obtenir des forces de police 
nationale supplémentaires

 o  Obtenir de Rennes Métropole, qui en a la compétence, 
d’étendre la durée de l’éclairage public jusqu’au dernier bus et 
au dernier métro, généraliser l’éclairage LED et expérimenter  
l’éclairage intelligent

RENFORCER LES MOYENS DE SÉCURITÉ

 o  Installer une signalétique claire sur les voies vertes pour 
rappeler les bonnes pratiques de partage des chemins, avec une 
campagne de communication régulière auprès des usagers

 o  Renforcer la sécurité des piétons aux arrêts de bus en marquant 
au sol des bandes de non-franchissement et en sensibilisant les 
automobilistes au respect des piétons qui descendent des bus

 o Maintenir les trottoirs accessibles en luttant contre toutes les 
obstructions de circulation sur les trottoirs (stationnements 
gênants, végétaux débordants, …)

PROTÉGER LES PIÉTONS

 o  Développer des campagnes de sécurité routière thématiques 
ciblées : ateliers seniors, sensibilisation des jeunes, etc.

 o  Procéder au contrôle des engins (trottinettes, vélos électriques, 
scooters) qui circulent au-delà des vitesses autorisées

 o  Augmenter les opérations de contrôle de la vitesse

 o  Renforcer nos liens avec la Protection Civile pour la gestion des 
crises (ex. : événements climatiques)

 o  Lutter contre les dépôts sauvages par la vidéoprotection

RENFORCER LA PRÉVENTION 
ET PRÉVENIR LES INCIVILITÉS

 o  Aménager des infrastructures permettant de réduire la 
vitesse (ex : feux récompenses)

 o Clarifier la signalisation des zones de vitesse

LUTTER CONTRE LA VITESSE EXCESSIVE

 o  Sensibiliser la population aux bonnes pratiques de prévention 
contre les cambriolages et les escroqueries

 o  Développer le réseau des « voisins attentifs et solidaires » dans 
tous les quartiers 

LUTTER CONTRE LES CAMBRIOLAGES

VOTRE SÉCURITÉ, 
NOTRE RESPONSABILITÉ
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Chères Cessonnaises, Chers Cessonnais,

 Vivre à Cesson-Sévigné, c’est partager un privilège rare : celui 
d’habiter une ville qui a su grandir sans perdre son âme de village, 
une commune qui continue d’innover tout en protégeant son  
cadre de vie.

 Depuis 2020, avec mon équipe, nous agissons. De la modernisa-
tion de nos infrastructures scolaires à l’émergence du quartier  
Via Silva, du soutien à nos commerces de proximité au renforce-
ment de notre sécurité, nous avons œuvré pour que chaque quar-
tier respire cette harmonie qui nous est propre.

 Une élection n’est pas un regard vers le passé. C’est avant tout un 
contrat avec l’avenir.

 Le projet que nous vous proposons s’est construit avec vous et 
sur le terrain. Grâce aux mois de concertation, aux ateliers et aux 
échanges sur le marché, dans les écoles, ou les cafés, nous avons 
dessiné un programme qui vous ressemble :

 Celui d’une ville durable qui fait de la transition écologique une 
véritable stratégie pour notre qualité de vie.

 Celui d’une ville solidaire qui accompagne toutes les situations de 
vie et toutes les générations.

 Celui d’une ville dynamique qui cultive son identité de « Ville 
Européenne du Sport » et son rayonnement économique.

 J’ai parcouru chaque rue de notre commune. Cette connaissance 
du terrain me permet de mesurer avec justesse les ressources de 
notre ville et la hauteur de vos attentes. 

Mon engagement pour Cesson-Sévigné demeure intact, nourri par 
cette volonté de servir l’intérêt général avec sérieux, proximité et 
transparence.  C’est pourquoi je sollicite à nouveau votre con̰ance.

Les 15 et 22 mars prochains, je vous propose de continuer à bâtir, 
ensemble, une ville dont nous serons tous fiers. Une ville qui  
nous rassemble.

 L’avenir de Cesson-Sévigné s’écrit aujourd’hui. Avec Vous !

Votre candidat
Jean-Pierre Savignac 

N’hésitez pas à me contacter : 
07 68 89 16 66 

jpsavignac@cessonsevigne2026.fr

« Votre sécurité est notre priorité. Nous associerons 

les Cessonnaises et Cessonnais à nos actions de 

prévention et nous communiquerons régulièrement 

sur les bonnes pratiques pour mieux vivre ensemble »

Jean-Pierre Savignac

Votre sécurité, notre responsabilité

Un urbanisme toujours maîtrisé

Enfance, jeunesse et famille 

Accueillir tous les âges et toutes 
les situations de vie

La culture partout, pour tous !

Les associations et le sport plus que 
jamais au cœur de notre ADN

Une ville au cœur 
de la transition écologique

La ville jardin préservée et prolongée

Pour une métropole au service 
des communes

Des projets dans tous vos quartiers

Une démocratie locale a̲rmée  

Cesson-Sévigné, poumon économique 
et terre d’innovations

Des ̰nances saines

Une ville qui prend ses responsabilités 
en matière de santé

Faciliter et sécuriser vos mobilités

Cesson-Sévigné, ville numérique
Cesson-Sévigné, ville solaire

Facile à lire et à comprendre

Liste

Principaux projets
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L’AVENIR AVEC VOUS,
CESSON-SÉVIGNÉ AU CŒUR

La police municipale sécurise le passage de la ̱amme olympique
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Cesson-Sévigné est la ville jardin de la métropole et nous voulons qu’elle le reste. 
Nous souhaitons préserver ce cadre de vie enviable. Nous agirons avec détermination 
pour que chaque projet respecte l’équilibre entre nature et habitat, en veillant à un 
développement maîtrisé de notre ville et à protéger notre tissu pavillonnaire. 

 o  Préserver l’ensemble du tissu pavillonnaire

 o  Garantir la protection du patrimoine bâti historique et des 
espaces d’agrément des quartiers (ex. : le Placis Vert)

 o  Mettre en place une charte architecturale pour assurer 
une meilleure intégration des nouvelles maisons au sein  
du tissu pavillonnaire

 o  Poursuivre la réorientation de Via Silva pour qu’il s’intègre 
encore davantage à l’identité cessonnaise en :

•  poursuivant la baisse de la densité : davantage de petits 
collectifs et de maisons individuelles. À ce titre, nous 
engagerons un programme de maisons individuelles 
dès le début du prochain mandat

• concentrant la densité autour des deux stations  
du métro

•  maintenant une part importante de grands loge-
ments (T4 et +) adaptés aux familles  

 o  Adapter la production de logements à notre capacité d’accueil 
des nouveaux habitants

PRÉSERVER LE CADRE DE VIE ET L’URBANISME 
MAITRISÉ DE LA VILLE JARDIN 

 o  Privilégier une urbanisation choisie et adaptée aux spécḭcités 
de la commune

 o  Conserver l’instruction des permis de construire au sein des ser-
vices municipaux

 o  S’opposer à la politique prescriptive de Rennes Métropole, no-
tamment sur le Programme Local de l’Habitat a̰n d’adapter les 
objectifs de production de logements aux capacités de la ville

DÉFENDRE NOTRE MODÈLE URBAIN FACE AUX 
INJONCTIONS DE RENNES MÉTROPOLE 

 o  Expérimenter de nouvelles techniques de construction a̰n de 
réduire l’empreinte carbone du logement neuf

CONSTRUIRE UNE VILLE DURABLE : 
DES AMBITIONS FORTES EN MATIÈRE 
DE TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 

 o  Permettre à toutes les générations de se loger à Cesson-
Sévigné à chaque étape de leur vie en :

•  facilitant l’accession des familles et des jeunes par le 
Bail Réel Solidaire

• proposant aux étudiants et aux jeunes ac-
tifs des résidences étudiantes et du Logement  
Locatif Intermédiaire 

 o  Poursuivre la transformation de la zone des Peupliers, en favori-
sant l’émergence d’une zone mixte comprenant :

•  une o̯re de logements destinés aux seniors 

•  des locaux garantissant l’installation d’une o̯re de 
santé et de commerces de proximité ainsi que des  
surfaces tertiaires 

•  des aménagements et des cheminements adap-
tés et sécurisés a̰n de relier la halte ferroviaire  
et le centre-ville

UNE VILLE ATTRACTIVE 
ET ADAPTÉE À CHACUNE ET À CHACUN

CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

UN URBANISME 
TOUJOURS MAITRISÉ

0504

Grandir, apprendre, s’épanouir et vivre ensemble : c’est dès le plus jeune âge que se 
construisent les parcours de vie. Notre ambition est de déployer une politique cohérente et 
durable, attentive aux besoins des familles, qui accompagne les parents au quotidien, veille 
au bien-être des tout-petits et soutient les jeunes dans leur parcours vers l’autonomie.

 o  Organiser un forum dédié à la petite enfance permettant aux 
familles de découvrir les acteurs des di̯érents modes de garde 
dans la commune 

 o  Permettre l’accueil non régulier en halte-garderie a̰n de 
faciliter les démarches de retour à l‘emploi, notamment des 
femmes, avec l’objectif d’être labellisé «  Accueil à Vocation  
d’Insertion Professionnelle »

 o  Créer un guide des 1000 premiers jours de l’enfant à Cesson-
Sévigné répertoriant des informations pratiques, les acteurs locaux 
de la santé ainsi que les démarches administratives à e̯ectuer

 o  Créer un lieu d’accueil enfant parent favorisant l’écoute, 
l’échange et le soutien à la parentalité

 o  Soutenir l’installation d’assistantes maternelles au sein du local 
municipal du Haut-Grippé

 o Étudier l’installation d’une micro-crèche à proximité 
de la résidence d’automne rénovée pour favoriser les  
liens intergénérationnels

ENFANCE –
ACCUEILLIR LES TOUT- PETITS

 o  Poursuivre la rénovation de l’école Beausoleil et la construction 
de la nouvelle école à Via Silva

 o  Lancer la rénovation de l’école Bourgchevreuil

 o  Proposer une thématique pour la future école de Via Silva en 
partenariat avec l’Éducation nationale (ex. : école bilingue breton 
ou classe à horaires aménagés musique à pratique vocale) 

 o  Adapter la ville aux enfants en installant une signalétique spéci-
̰que et du mobilier urbain à leur taille

 o Adhérer au label ECOCERT qui encourage et valorise l’introduc-
tion de produits bio et locaux dans la restauration collective

 o  Réduire le gaspillage alimentaire dans les restaurants scolaires

 o  Lancer une ré̱exion sur la création d’une ferme maraîchère 
cessonnaise au service de l’alimentation locale et durable

DES EQUIPEMENTS SCOLAIRES EXEMPLAIRES

 o  Favoriser l’ouverture à l’Europe en mettant en place des actions 
au collège et au lycée ( Erasmus+ )

 o  Proposer des formations au baby-sitting et au BAFA pour 
promouvoir l’animation et constituer un vivier d’animateurs

 o  Favoriser le développement d’un réseau de mise en relation des 
habitants qui proposeraient des petits travaux et des jeunes qui 
les réaliseraient pour gagner de l’argent de poche

JEUNESSE –
ACCOMPAGNER LES FUTURS ADULTES

 o  Installer de nouvelles aires de jeux dans les parcs (La Monniais, 
Boudebois) et dans les quartiers

 o  Proposer un festival de jeux au sein de la commune : jeux gran-
deur nature, jeux en bois, jeux de société, etc.

FAMILLE – 
ADAPTER NOS INFRASTRUCTURES

ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE 
AU CŒUR DE NOTRE ACTION

CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

« Cesson-Sévigné se renouvelle et doit plus que jamais 

conforter sa vocation de « ville des familles ». 
Nous mettrons en place les conditions pour que 

chaque parent soit soutenu, chaque enfant soit 

accompagné et chaque jeune soit épanoui  

au sein de notre ville »

Jean-Pierre Savignac

« Notre volonté est claire : c’est à Cesson-Sévigné de 

décider pour Cesson-Sévigné. Nous bâtirons un avenir 

où le dynamisme de la modernité ne se fait jamais au 
détriment de la qualité de vie. »

Jean-Pierre Savignac

La maison du projet à Via Silva Entrée de l’école Bourgchevreuil



Cesson-Sévigné réunit des situations de vie très diverses. Notre objectif est de permettre à
chacun de bien vivre dans sa ville. Nous poursuivrons l’adaptation de la ville en matière de 
logement, de transports et de services.
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CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

Qualité et diversité continueront de guider nos actions pour soutenir davantage les 
projets artistiques et la mise en valeur du patrimoine cessonnais. Nous adapterons 
les capacités d’accueil de l’école des Arts à la croissance de la population. Nous 
poursuivrons également la montée en compétence de nos écoles, gage d’excellence 
et de reconnaissance.

CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

LA CULTURE PARTOUT,
POUR TOUS !

0706

 o  Aider ̰nancièrement les Cessonnaises et les Cessonnais en 
situation de précarité ̰nancière a̰n de leur permettre d’ac-
céder aux activités proposées par la Ville et les associations 
cessonnaises 

 o  Étudier la faisabilité d’une distribution des plats non consommés 
produits par la cuisine centrale au pro̰t des personnes en  
précarité alimentaire

RENFORCER NOTRE SOUTIEN 
AUX PLUS FRAGILES

 o  Créer un réseau de bénévoles, formés et encadrés par le Centre 
Communal d’Actions Sociales pour proposer des visites de convi-
vialité, des appels téléphoniques réguliers ou des accompagne-
ments ponctuels aux habitants identḭés comme isolés 

 o  Rapprocher les générations en proposant des moments de 
détente et des activités entre enfants ou jeunes et seniors (ex. : 
entre l’EHPAD et le centre de loisirs, etc.)

 o  Remplacer le C’Son Bus par un nouveau véhicule adapté à la 
prise en charge des personnes à mobilité réduite et simplḭer les 
modalités de réservation

 o  Travailler avec l’association « La maison en ville » a̰n de déve-
lopper la cohabitation intergénérationnelle

 o  Proposer aux seniors de déjeuner le mercredi midi au restaurant 
scolaire de Bourgchevreuil a̰n de partager un moment convivial 
entre eux ou avec les enfants de l’école

LUTTER CONTRE L’ISOLEMENT DES SENIORS

 o  Reconstruire l’EHPAD Beausoleil au cœur de la ville à côté de 
la Résidence d’Automne. L’EHPAD passera de 60 à 84 lits et 
intégrera une unité protégée pour les personnes atteintes de 
troubles cognitifs 

 o  Créer des logements seniors avec des espaces de vie partagés 
pour les personnes qui ne souhaitent plus rester seules à domicile

ADAPTER LE LOGEMENT AU VIEILLISSEMENT 
DE LA POPULATION

ACCUEILLIR TOUS LES ÂGES 
ET TOUTES LES SITUATIONS DE VIE

 o Mieux informer les personnes concernées et leurs proches 
sur les handicaps a̰n de simplḭer les démarches, favoriser 
l’autonomie et renforcer la reconnaissance des situations dans 
la vie quotidienne en : 

•  rendant plus compréhensible l’ensemble des disposi-
tifs existants

• sensibilisant la population et les agents municipaux 
aux di̯érents types de handicap 

 o  Organiser un forum du handicap, réunissant les organismes pu-
blics, les associations et les établissements spécialisés

 o  Créer une commission citoyenne dédiée aux handicaps pour 
identḭer les besoins, proposer des améliorations et contribuer à 
rendre la ville plus inclusive et accessible

AGIR EN FAVEUR DE L’INCLUSION  
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

 o  Étendre le centre culturel dans les bâtiments du centre de loisirs 
de Bourgchevreuil (sans toucher aux salles associatives)

 o Étudier une extension spécḭquement dédiée aux salles 
associatives

 o  Agrandir la médiathèque au sein du Pont des Arts

 o  Étudier la construction d’un équipement culturel multi-usages  
à Via Silva

ADAPTER NOS ÉQUIPEMENTS CULTURELS 
À L’ÉVOLUTION DE LA VILLE

 o  Finaliser l’obtention du classement national par le minis-
tère de la culture de nos écoles d’arts en «  Conservatoire  
à rayonnement communal »

 o  Obtenir le label «  100% Éducation artistique et culturelle », 
garantissant des enseignements artistiques et culturels acces-
sibles au plus grand nombre

 o  A̰n de redonner le goût de la lecture aux jeunes, o̯rir chaque 
année un livre aux enfants cessonnais en élémentaire, en lien 
avec les écoles

 o  Mettre en place un fonds Facile À Lire au sein de la médiathèque

UNE ÉDUCATION ARTISTIQUE  
ET CULTURELLE AMBITIEUSE

 o  Étudier la faisabilité de concerts ̱ottants au Stade d’Eaux Vives 

 o Organiser un marché mensuel des bouquinistes et  
des antiquaires

L’ESPACE PUBLIC, NOUVEL ESPACE CULTUREL

 o Favoriser l’implantation de « Gaming Hub » à Via Silva en parte-
nariat avec des acteurs la « tech » cessonnaise

 o  Développer les fonds de la médiathèque à destination  
des jeunes

 o  Réserver une partie de la programmation culturelle à destina-
tion des 16-24 ans

UNE OFFRE DÉDIÉE À LA JEUNESSE

 o  Organiser des soirées au bar du Carré Sévigné (Stand-Up, impro, 
Jazz, etc.)

 o  Relancer un programme de conférences

 o  Faciliter le don de livres des habitants à la médiathèque

 o  Renforcer notre soutien aux associations culturelles en :

•  élargissant l’accès aux équipements de la ville

• renforçant la visibilité des associations culturelles à 
travers une campagne annuelle «Portraits d’assos» 
et un coup de projecteur mensuel sur leurs repré-
sentations 

 o  Soutenir l’Association « Cesson Mémoire et Patrimoine » pour 
valoriser davantage l’histoire de Cesson-Sévigné

 o  Relancer le marché de Noël en partenariat avec les commerçants

UNE PROGRAMMATION DIVERSIFIÉE

 o  Étendre la programmation du Cess’tival aux quartiers 

 o  Développer des partenariats entre la Saison Culturelle et des 
bars, cafés, restaurants dans les di̯érents quartiers de la ville

 o  Renforcer la communication sur les événements culturels dans 
tous les quartiers

LA CULTURE DANS TOUS LES QUARTIERS

DIFFUSER LA CULTURE DANS TOUTE 
LA VILLE ET SOUS TOUTES SES FORMES 

« Nous serons attentifs à répondre au mieux à vos 

attentes quel que soit votre âge, votre état de santé 

ou votre situation »

Jean-Pierre Savignac

«  Nous donnerons la priorité à l’amélioration de nos 

équipements pour que tous les Cessonnaises et les 

Cessonnais aient accès à la richesse de nos enseignements 

et de notre programmation culturelle et artistique.  »

Jean-Pierre Savignac

Cess’tival au sein du Parc du Pont des Arts



Le dynamisme associatif fait partie de l’identité de Cesson-Sévigné. Cela se traduit par une 
politique volontariste, à l’écoute des besoins des habitants, des établissements scolaires et 
des associations. Notre ambition est de les soutenir, de valoriser l’engagement citoyen et 
de garantir à chacun l’accès à une pratique sportive de qualité.
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CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS ! CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS ! 0908

 o  Renforcer les compétences des responsables et des bénévoles, 
dans le prolongement des États généraux associatifs

 o  Rénover et moderniser les infrastructures mises à disposition 
des associations

 o  Étudier une extension de la partie du domaine de Bourgchevreuil 
dédiée aux salles associatives

 o Maintenir le niveau des subventions aux associations

 o  Poursuivre le développement de la plateforme numérique 
dédiée aux associations en intégrant de nouvelles ̰ches 
pratiques et un système de réservation des salles

 o  Accompagner les associations dans la réduction de l’impact 
environnemental de leurs événements en proposant des outils, 
des conseils et des bonnes pratiques

SOUTENIR LES ASSOCIATIONS,
RICHESSE DE NOTRE COMMUNE

 o  Mettre en lumière nos bénévoles par un événement annuel de 
reconnaissance et l’attribution de certḭcats valorisant leur enga-
gement citoyen

 o  Renforcer la visibilité des associations culturelles et solidaires 
par une campagne annuelle « Portraits d’assos » et un coup de 
projecteur mensuel pour récompenser une initiative

VALORISER L’ENGAGEMENT  
ET LA DIVERSITÉ ASSOCIATIVE

 o  Poursuivre le développement de l’Activité Physique Adaptée en 
proposant des créneaux pour les seniors, les personnes en situa-
tion de handicap et les patients atteints de maladies chroniques

 o  Proposer des activités « sport, santé, mère-enfant post-natales » 
pour que les mamans puissent reprendre une activité sportive et 
que leurs jeunes enfants accèdent à des activités de motricité

 o  Créer de nouveaux terrains multisports et des zones de détente 
dans plusieurs quartiers

 o  Sensibiliser aux violences sexistes et sexuelles en formant les 
encadrants et en déployant des journées découvertes « sport  
au féminin »

 o  Prendre appui sur notre label Cesson-Sévigné « Ville européenne 
du sport 2026 » pour construire des coopérations sportives inter-
nationales, organiser des tournois européens et proposer des 
stages Erasmus+ Jeunesse et Sport

LE SPORT POUR TOUTES ET TOUS

LES ASSOCIATIONS ET LE SPORT 
PLUS QUE JAMAIS AU CŒUR DE NOTRE ADN

Notre commune est pleinement engagée dans la transition écologique. Nous poursuivrons 
notre dynamique avec une écologie de terrain, pragmatique et scientḭque, qui concilie 
protection de l’environnement, qualité de vie et innovations.

UNE VILLE AU CŒUR 
DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

 o  Poursuivre les e̯orts de la ville pour réduire ses émissions de 
gaz à e̯et de serre à hauteur de 80% (depuis 2013)

 o  Renforcer les actions de sobriété en eau avec les ambassa-
deurs de la Collectivité Eau du Bassin Rennais et généraliser une 
gestion exemplaire dans les bâtiments communaux

 o  Végétaliser dès que possible nos espaces bitumés (cours 
d’écoles, stationnements, etc.) pour assurer la perméabilité des 
sols et créer des îlots de fraîcheur naturels

 o  Accompagner la création d’un éco-campus de référence au 
sein du site de l’école CentraleSupélec : bâtiments performants, 
maintien de la biodiversité, logements étudiants de qualité

 o Expérimenter un éclairage public intelligent dans un quartier 
pilote : économies d’énergie, sécurité maintenue, respect de la 
biodiversité nocturne

RÉDUIRE NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL

 o  Enrichir l’Atlas de la biodiversité en y intégrant un inventaire 
des sols, dans le cadre d’un projet pédagogique porté par  
les élèves cessonnais

 o  Créer un parcours de la biodiversité, notamment dans les lieux 
singuliers (étangs, zones humides, berges de la Vilaine)

 o  Poursuivre la plantation d’arbres et de haies avec des essences 
choisies scientḭquement pour leur adaptation au climat local

 o  Impliquer les sportifs de haut niveau en tant qu’ambassadeurs 
de la préservation des milieux naturels

PRÉSERVER ET VALORISER LA BIODIVERSITÉ

 o Accorder aux producteurs cessonnais un emplacement ̰xe et 
visible sur le marché pour ̰déliser les consommateurs locaux

 o Favoriser les producteurs locaux lors des événements 
municipaux

 o  Sélectionner en priorité les circuits courts et les produits de 
qualité dans la restauration collective

MANGER LOCAL ET DURABLE

 o  Soutenir les initiatives locales ainsi que les commerces et asso-
ciations engagés dans des démarches responsables (réduction 
des déchets, réemploi, sobriété)

 o  Mettre à disposition des habitants, en prêt, des capteurs de 
qualité de l’air et de confort thermique

 o  Développer le dialogue entre sciences et société au Pont des 
Arts : conférences, débats sur les enjeux de l’eau, du climat  
et de la santé

 o  Conduire des actions de sensibilisation à la santé environne-
mentale dans les écoles et les crèches

ACCOMPAGNER LES CESSONNAISES ET LES 
CESSONNAIS DANS LES TRANSITIONS

« Le tissu associatif de notre commune constitue 

une richesse exceptionnelle.  Par leurs actions, les 

associations de notre ville concourent pleinement 

à l’action publique et au rayonnement de Cesson-
Sévigné. La Ville sera plus que jamais à leurs côtés pour 

les accompagner et les soutenir. »

Jean-Pierre Savignac

« Notre transition écologique sera fondée sur la 

science. Pragmatiques, nous soutiendrons toutes les 

initiatives qui visent à faire de notre ville jardin  

un territoire durable. »

Jean-Pierre Savignac

La Glaz Arena Le jardin zen au sein du Parc de la Monniais

La cour « Oasis » à l’école de Bourgchevreuil

Kayakiste sur la rivière sportive



Cesson-Sévigné est l’un des moteurs du dynamisme de la Métropole en raison de son 
potentiel de développement et de l’apport ̰nancier considérable qu’elle fournit à Rennes 
Métropole grâce à son tissu économique.
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 o  Écrire une charte de gouvernance plus respectueuse des projets 
et de la diversité des communes

 o  Mieux répartir les vice-présidences entre les élus de Rennes et 
ceux des 42 autres communes. Actuellement, seules les villes de 
la majorité métropolitaine ont une vice-présidence. Ce n’est pas 
notre vision de l’intercommunalité

 o  Se fédérer avec d’autres communes de Rennes Métropole pour 
porter des projets et des intérêts communs

 o  Mieux communiquer vers les habitants de Cesson-Sévigné 
sur le partage des compétences entre Rennes Métropole  
et la commune

UNE GOUVERNANCE PLUS DÉMOCRATIQUE

 o  S’opposer à toute hausse d’impôts de Rennes Métropole

 o  S’opposer à toute hausse de la Taxe d’enlèvement des ordures 
ménagères (TEOM) non justḭée par un service supplémentaire 
et s’assurer de son retour au taux initial

 o  Augmenter les transferts ̰nanciers de Rennes Métropole vers 
les communes. La majorité métropolitaine actuelle a prévu le gel 
des aides aux communes pour les 6 prochaines années

 o  Mieux adapter les processus décisionnels métropolitains au 
rythme du monde économique, en garantissant, par exemple, 
une modḭcation annuelle du PLUi

 o  S’opposer à la politique prescriptive de Rennes Métropole, 
notamment sur le Programme Local de l’Habitat a̰n d’adapter 
les objectifs de production de logements aux capacités de la ville

UNE MÉTROPOLE QUI SOUTIENT DAVANTAGE 
LES COMMUNES ET LE MONDE ÉCONOMIQUE

POUR UNE MÉTROPOLE 
AU SERVICE DES COMMUNES

Rennes Métropole exerce des compétences obligatoires qui iṉuent fortement sur votre quotidien : 
voiries, éclairage public et réseaux, transports, déchets, habitat et logements sociaux, économie, plan local d’urbanisme. 

La coopération avec Rennes Métropole est donc une nécessité. Cependant, si notre commune est pleinement intégrée à la 
Métropole, nous refusons sa dilution et nous entendons porter des projets cohérents avec l’identité de Cesson-Sévigné a̰n de faire 
respecter ses spécḭcités. 

Dialoguer avec la Métropole et négocier

S’opposer quand cela est nécessaire 

Toujours défendre les intérêts des Cessonnaises et des Cessonnais

LA VILLE JARDIN PRÉSERVÉE
ET PROLONGÉE

Si vous avez choisi de vivre à Cesson-Sévigné, c’est pour son environnement de 
grande qualité. Nous veillerons à poursuivre l’amélioration des aménagements, à 
réduire les nuisances et à porter une attention à l’ensemble des habitants. Notre 
ambition est claire : continuer à faire de Cesson-Sévigné une ville où il fait bon vivre.

 o  Pérenniser la ville-jardin et la nature en ville par :

•  le maintien du label « 4 ̱eurs »

•  la plantation de 5000 nouveaux arbres, dont 1500 
arbres fruitiers

•  la protection de la trame verte

•  un plan pluriannuel d’entretien et de renouvellement 
du mobilier urbain privilégiant des matériaux durables

•  l’installation de nouveaux équipements de convivialité 
(terrain de pétanque, tables de pique-nique, bancs)

• le respect des règles urbanistiques relatives aux clô-
tures favorisant leur végétalisation

 o  Mettre en place un plan pluriannuel d’entretien des chemine-
ments piétons internes aux quartiers

 o  Entretenir les étangs de Dézerseul par la reprise des berges et 
le désenvasement pour prévenir les inondations et préserver ce 
lieu récréatif apprécié

 o  Créer la fête des saisons, dédiée à la biodiversité et au climat (ate-
liers de gre̯age, échanges de plantes, découverte de la Vilaine, 
fête de la pomme)

 o  Mettre à disposition des habitants de Via Silva des jardins partagés

 o  Aménager un parcours « découverte biodiversité et santé » dans 
le bois de Vaux et sur la plaine de Champagné et à la Grande-Île

 o  Organiser des visites des jardins de la Ville

METTRE EN VALEUR LA « VILLE JARDIN »

 o  Installer des capteurs de bruit pour objectiver les nuisances.

 o  Travailler avec Rennes Métropole a̰n de :

•  poser des enrobés phoniques

• concevoir des aménagements routiers permettant 
de réduire l’impact sonore de la circulation sur les 
axes routiers bruyants 

 o  Dialoguer avec la SNCF a̰n de trouver des solutions pour ré-
duire le bruit des aiguillages nocturnes

LUTTER CONTRE LES NUISANCES SONORES

 o  Créer des espaces canins pour le bien-être animal et mettre à 
disposition davantage de distributeurs de sacs pour les déjections

 o  Proposer des séances d’initiation à l’éducation canine à 
destination des nouveaux propriétaires

AMÉLIORER LE BIEN-ÊTRE ANIMAL

« Je m’opposerai à toute décision de Rennes Métropole contraire au choix exprimé dans les urnes cessonnaises. Je 

mènerai le combat pour un pacte de gouvernance et ̰nancier plus juste »

Jean-Pierre Savignac

« Vivre à Cesson-Sévigné, c’est choisir un cadre de 

vie de grande qualité où la nature irrigue chaque 

projet. Préserver la ville jardin et la préparer aux dḛ́s 
climatiques est au cœur de mon engagement »

Jean-Pierre Savignac

Parc de Bourgchevreuil Hôtel de Rennes Métropole

Notre ligne :



DES PROJETS
dans vos quartiers
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 o  Finaliser la construction de la nouvelle école  
à Via Silva

 o  Installer 12 médecins généralistes près de la poly-
clinique de Cesson-Sévigné (projet o̲ce santé)

 o  Doter le quartier Via Silva d’infrastructures cultu-
relles et sportives (en mutualisation avec le pôle 
d’enseignement supérieur de haut niveau sur le site 
de l’école CentraleSupélec )

 o  Construire une Halle Gourmande a̰n de proposer 
une o̯re de restauration aux habitants et aux entre-
prises et développer les commerces de proximité  
( dont une surface alimentaire )

 o Expérimenter le transport à la demande ( campagne 
nord )

 o Reconstruire l’EHPAD Beausoleil en cœur de ville à 
côté de la Résidence d’Automne

 o Étendre le centre culturel dans les bâtiments du 
centre de loisirs de Bourgchevreuil et agrandir la 
médiathèque au sein du Pont des Arts

 o Poursuivre la rénovation de l’école Beausoleil 

 o Entretenir les étangs de Dézerseul et rénover les 
chemins piétonniers intra quartiers 

 o Proposer aux seniors de déjeuner le mercredi 
midi au restaurant scolaire de Bourgchevreuil 
a̰n de partager un moment convivial entre eux ou 
avec les enfants de l’école.

VIA SILVA, CAMPAGNE NORD

CENTRE-VILLE, 
LOTISSEMENTS HISTORIQUES

 o Installer de nouvelles aires de jeux dans les parcs (La 
Monniais, Boudebois) et dans les quartiers

 o Réfection des chemins du lotissement de la Monniais

 o Réaménager la route de la Valette

 o Augmenter les fréquences de passage de la ligne 34 
pour mieux relier la Ménouriais

LA MONNIAIS

CAMPAGNE SUD & EST

 o Soutenir l’installation d’une structure d’accueil 
petite enfance au sein du local municipal du Haut 
Grippé ( immeuble Holy, 1 rue du bois futaie )

 o Soutenir l’installation d’une maison médicale rue  
de Rennes

RUE DE RENNES  – HAUT GRIPPÉ

Lors de nos réunions de quartier et de nos échanges de 
terrain, vous avez été nombreux à nous faire part de vos idées 
et de vos priorités. Fidèles à cet esprit d’écoute, nous avons 
retenu des projets dans tous les quartiers de Cesson-Sévigné.  
Voici quelques exemples.

JEUDI 12 MARS 2026 À 19H

Carré Sévigné à Cesson-Sévigné

GRANDE 
RÉUNION PUBLIQUE

ÉLECTIONS MUNICIPALES 2026
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Cesson-Sévigné dispose d’un tissu économique unique à la fois riche et diversḭé : commerces 
de proximité, artisans, entreprises innovantes, pôles de santé et d’enseignement supérieur, 
emplois. Cette dynamique constitue un atout majeur pour notre ville et pour la qualité de 
vie des Cessonnaises et des Cessonnais.

Notre ambition est de renforcer notre dynamisme économique : une économie qui crée 
des emplois de proximité, soutient l’initiative, limite les déplacements subis et simplḭe la 
commande publique. La municipalité a un rôle clair à jouer : faciliter la vie des entreprises 
et soutenir la création d’emplois.

 o  Poursuivre le développement du quartier Atalante Via Silva a̰n 
d’accompagner les mutations de ce secteur stratégique et de 
pérenniser sa vocation économique

 o  Accompagner la dynamique de ce secteur par l’apport de 
services urbains adaptés (o̯re de restauration, transports, rési-
dences services, etc.)

 o  Accompagner la création d’un éco-campus de référence au sein 
du site de l’école CentraleSupélec

UN PÔLE ÉCONOMIQUE ET D’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR DE PREMIER PLAN

 o  Préserver les surfaces commerciales stratégiques et encou-
rager les projets innovants grâce au droit de préemption et à des 
baux commerciaux à l’essai

 o  Mettre en place une carte participative des commerces

 o  Déployer un programme annuel d’animations commerciales, en 
lien avec les commerçants, les événements culturels, sportifs et 
associatifs

 o  Renforcer la place des commerces de proximité dans la commu-
nication municipale

 o  Créer les Trophées de l’économie cessonnaise a̰n de valoriser 
les initiatives locales

UNE VILLE COMMERÇANTE ET ATTRACTIVE

 o  Pérenniser le Forum Emploi de Cesson-Sévigné, en ciblant les 
secteurs en tension

 o  Créer une bourse des stages et de l’alternance pour favoriser l’in-
sertion professionnelle des jeunes

 o  Renforcer notre soutien à l’association Action Emploi Cesson, 
acteur clé de l’accompagnement vers l’emploi

FACILITER L’EMPLOI LOCAL 
ET LE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES

 o Communiquer chaque année un plan annuel des achats, 
donnant de la visibilité sur les besoins de la commune

 o  Renforcer l’allotissement des marchés pour les adapter à la taille 
des entreprises locales

 o  Valoriser les micromarchés comme levier direct de soutien 
aux artisans

 o  En lien avec les associations d’entreprises et les organisations 
représentatives, organiser des ateliers pratiques pour accompa-
gner les TPE/PME a̰n d’élargir l’accès à la commande publique 
en expliquant les règles

UNE COMMANDE PUBLIQUE PLUS ACCESSIBLE

CESSON-SÉVIGNÉ, POUMON ÉCONOMIQUE 
ET TERRE D’INNOVATIONS

Plus que jamais nous ferons le pari d’une démocratie locale ambitieuse et vivante. 
Nous renforcerons notre engagement a̰n de permettre à chaque Cessonnaise et 
Cessonnais de s’impliquer pleinement dans la vie locale, de participer aux décisions 
et de construire collectivement l’avenir de notre commune.

UNE DÉMOCRATIE 
LOCALE AFFIRMÉE

 o  Créer une commission citoyenne pour coconstruire les poli-
tiques publiques sur des thématiques et des projets dḛ́nis

 o  Déployer la plateforme « Mon Avis Citoyen » pour des consulta-
tions régulières sur les projets structurants

 o  Pérenniser le budget participatif

•  à hauteur de 100 000 € par an

•  en priorisant chaque année une thématique (ex. : 
jeunesse, transition écologique etc.)

•  en permettant aux habitants, à partir du collège, de 
proposer et de voter pour des projets  

 o  Organiser des cafés citoyens trimestriels dans les quartiers a̰n 
de favoriser les échanges directs entre les citoyens

 o  Renforcer le réseau des Référents de quartier, relais entre les 
habitants et la municipalité (ex. : marches exploratoires, réunions 
trimestrielles, etc.)

IMPLIQUER LES CITOYENS ET LEUR  
REDONNER DU POUVOIR DE DÉCISION

 o  Reconduire le Conseil Municipal des Jeunes (10-12 ans) avec des 
conditions d’accueil améliorées

 o  Confier au CMJ l’organisation d’événements culturels familiaux 
pour mettre la ville à hauteur d’enfant

 o  Développer des échanges citoyens à l’école en impliquant  
le CMJ dans des interventions auprès des élèves

 o  Élargir le Conseil Consultatif des Jeunes à la tranche d’âge  
13-16 ans pour accompagner l’entrée dans la citoyenneté

 o  Remettre la carte d’électeur aux nouveaux majeurs lors d’une 
cérémonie solennelle en présence d’associations dans lesquelles 
ils pourraient s’investir

INITIER LES JEUNES CESSONNAIS 
À LA CITOYENNETÉ

 o  Déployer « l’Heure Civique cessonnaise », mettant en relation 
habitants disponibles, associations et personnes ayant un besoin

 o  Dynamiser la Fête des voisins avec un kit municipal (tables, 
bancs, barrières) mis à disposition

 o  Créer un guichet unique a̰n de simplḭer les démarches permet-
tant d’organiser des événements de quartier dans les rues

 o  Identifier et valoriser les initiatives des quartiers, nommer les 
nouveaux quartiers, créer des pages dédiées dans le CIM

 o  Proposer des balades «  Ville & Nature  » participatives 
coconstruites avec les associations locales

CULTIVER LE LIEN ENTRE LES HABITANTS

« Je m’engage à mettre en place les outils et instances 

qui permettront à la démocratie locale de se 

développer. Le succès des démarches participatives 

menées pour Via Silva — plus de 500 participants, une 

centaine de propositions retenues — me conforte 

dans cette ambition. »

Jean-Pierre Savignac

« Soutenir les acteurs économiques, faciliter 

la recherche d’emploi et agir concrètement pour 

le commerce de proximité : c’est le sens de notre 

engagement pour faire vivre la vie économique 

de notre ville. »

Jean-Pierre Savignac

Un café citoyen à la Cabane Via Silva
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CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

Le contexte ̰nancier des collectivités locales est contraint : baisse des dotations de 
l’État, iṉation, hausse des coûts de l’énergie et besoins croissants liés à l’attractivité 
de la ville. Dans ce contexte, Cesson-Sévigné a su préserver l’équilibre de ses ̰ nances, 
investir pour l’avenir et préserver un haut niveau de services publics. Pour le prochain 
mandat, notre ligne est claire : continuer de tout faire pour ne pas augmenter les 
taux d’imposition et ajuster notre dette à nos stricts besoins pour garantir l’équilibre 
̰nancier de la ville dans la durée.

CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

DES FINANCES SAINES
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 o  A̲rmer une volonté ferme de stabilité ̰scale, en faisant tout 
pour ne pas augmenter les taux d’imposition, hors circonstances 
exceptionnelles et imprévisibles

 o  Poursuivre une politique d’endettement mesuré, en limitant 
strictement le recours à l’emprunt et en recherchant systémati-
quement des subventions extérieures

DES FINANCES COMMUNALES 
SOLIDES ET MAÎTRISÉES

 o  Poursuivre la recherche active de ̰nancements extérieurs, 
notamment via les subventions et appels à projets

 o  Développer le mécénat de compétences, au bénḛ́ce des asso-
ciations et des projets communaux

 o  Étudier la création d’une structure dédiée facilitant l’accès au 
mécénat et l’appui technique aux porteurs de projets

MIEUX MOBILISER LES RESSOURCES 
ET RENFORCER LES PARTENARIATS

 o  Piloter avec perspicacité les dépenses de personnel en adaptant 
les organisations et en mutualisant les missions

 o  Déployer l’intelligence artḭcielle comme un outil au service des 
Cessonnaises, et Cessonnais et de l’administration municipale :

•  simplḭcation des démarches administratives,

•  réduction de la charge administrative,

•  optimisation de la gestion énergétique et technique 
des équipements municipaux 

L’IA n’a pas vocation à remplacer les agents, mais à leur redonner du 
temps pour la relation avec les citoyens et le service de proximité.

 o  Maintenir les subventions aux associations, tout en continuant à 
simplḭer fortement les démarches administratives

 o Communiquer le coût réel des services municipaux, 
a̰n d’adapter, lorsque nécessaire, les tarifs et les modes  
de fonctionnement

 o  Évaluer régulièrement les modes de gestion (public, associatif 
ou privé) a̰n de retenir la solution la plus adaptée

POURSUIVRE LA MAÎTRISE DES DÉPENSES 
AVEC DES SERVICES PUBLICS PLUS EFFICACES

Nous nous sommes engagés dans une action volontariste que nous souhaitons poursuivre
a̰n d’améliorer l’o̯re de soins de notre territoire. Même si la santé n’est pas une compétence 
communale et que notre commune n’est pas considérée par l’État comme sous-dotée en 
matière de praticiens, nous avons décidé d’agir.

UNE VILLE QUI PREND SES RESPONSABILITÉS 
EN MATIÈRE DE SANTÉ

 o  Mener à bien le projet d’installation du Campus O̲ce Santé a̰n 
de garantir :

•  l’installation de plus de 100 praticiens dont 12 
médecins généralistes près de la polyclinique de 
Cesson-Sévigné

•  le développement du Campus « Santé & Formation », 
en lien avec les acteurs existants

•  la création d’un pôle innovation et HealthTech, 
favorisant l’expérimentation et les projets collaboratifs

AMÉLIORER LA PRISE EN CHARGE 
DES BESOINS DE SANTÉ

 o Adopter l’approche « Une seule santé » en intégrant les enjeux 
sanitaires dans toutes nos politiques (air, eau, sols, biodiversité) : 
ma santé, ma ville, ma planète

 o  Poursuivre les mesures de qualité de l’air intérieur (écoles, 
crèches, logements) et extérieur avec Air Breizh

 o  Exiger une vigilance accrue sur la qualité de l’eau et le contrôle 
des polluants émergents

 o  Sélectionner les essences végétales sur critères scientḭques : 
résistance au climat, faible potentiel allergisant, amélioration de 
la qualité de l’air

PROTÉGER LA SANTÉ PAR L’ENVIRONNEMENT

L’hôpital privé de Cesson-Sévigné par le groupe Vivalto. 

 o Poursuivre les coopérations avec les acteurs de santé du 
territoire (conférences)

 o Travailler à un partenariat entre les établissements scolaires 
cessonnais et les acteurs de santé du territoire pour améliorer la 
prise en charge de la santé mentale (écoute, permanences)

 o  Former nos agents au contact des jeunes pour être « Premiers 
Secours en Santé Mentale »

« L’argent de la ville, c’est celui des Cessonnaises et des Cessonnais. Notre devoir est de tout faire pour ne pas 

augmenter les impôts et d’utiliser chaque euro avec exigence. »

Jean-Pierre Savignac

« L’accès aux soins et la lutte contre les pollutions 

seront au cœur de notre action. Si nous sommes élus, 

mon équipe sera composée d’une adjointe ou d’un 

adjoint dédié à la santé et à l’environnement. »

Jean-Pierre Savignac

Première pierre du projet o̲ce santé qui accueillera 12 médecins généralistes
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FACILITER ET SÉCURISER 
VOS MOBILITÉS
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 o  Améliorer les dessertes intra-communales en transport  
en commun :

•  l’axe Nord-Sud entre la Ménouriais et Via Silva

•  l’axe Est-Ouest entre l’axe Ecopôle Sud-Est et le centre 
de Cesson-Sévigné 

 o  Étudier la mise en place d’un transport à la demande pour 
desservir les hameaux

 o  Travailler avec le réseau STAR a̰n d’augmenter les fréquences 
de passage de la ligne 34

 o  Améliorer l’attractivité de la halte ferroviaire a̰n de la faire 
connaître, d’augmenter les fréquences de passage et de moder-
niser son aménagement

DES MOBILITÉS RENFORCÉES 
AU PROFIT DE TOUS LES QUARTIERS

 o  Créer une concertation citoyenne axée sur les mobilités douces 
a̰n d’identḭer les axes sur lesquels il est le plus pertinent de 
procéder à des aménagements pour :

•  continuer à sécuriser le réseau

•  réduire les discontinuités des pistes cyclables

 o  Poursuivre le développement des mobilités douces en réamé-
nageant les liaisons suivantes :

•  entre le rond-point des collectivités à la Route  
de Fougères

•  entre le mail de Bourgchevreuil du rond-point de la 
piscine au rond-point de la Chalotais pour les piétons 
et cyclistes

•  entre le centre-ville et Via Silva par la Croix Connue

•  en réaménageant la Route de la Valette (apaisement et 
aménagement d’une piste cyclable)

•  en réaménageant la route vers Chantepie, Noyal sur 
Vilaine et le viaduc Boulevard des Alliés - Rue de Bray

 o  Favoriser l’installation de stations «  vélos STAR  » (centre-ville, 
halte SNCF, quartiers Via Silva)

CESSON-SÉVIGNÉ, VILLE CYCLABLE

Nous voulons renforcer les transports en commun a̰n que l’ensemble des quartiers de 
Cesson-Sévigné bénḛ́cie d’une meilleure connexion entre eux. Dans le prolongement 
du précédent mandat, nous veillerons, en concertation avec vous, à poursuivre le 
développement des mobilités douces.

Cesson - Via Silva, une station de la ligne B du métro de Rennes

CESSON-SÉVIGNÉ,
VILLE NUMÉRIQUE

Cesson-Sévigné est de longue date un territoire 
d’excellence dans le domaine du numérique. Via Silva a 
permis de conforter cette dynamique grâce à l’accueil 
d’entreprises et d’organismes de recherche de pointe. 

 o  Structurer un pôle numérique communal à rayonnement national

 o  Mettre en relation directe les entreprises locales ayant des 
besoins numériques et les entreprises capables d’y répondre

 o  Accompagner les implantations, les projets pilotes et les expéri-
mentations locales

 o  S’appuyer sur les partenaires existants : CCI, pôles de compétiti-
vité, universités et laboratoires

 o  Créer un incubateur thématique numérique (adossé au pôle 
Images & Réseaux)

DÉVELOPPER À CESSON-SÉVIGNÉ UN PÔLE 
NUMÉRIQUE DE PROXIMITÉ, ORIENTÉ USAGES 
ET SOLUTIONS, AU SERVICE DES ENTREPRISES 
ET DES HABITANTS

 o  Déployer la plateforme « Mon Avis Citoyen » pour des consulta-
tions régulières sur les projets structurants

 o  Développer les services en ligne et améliorer l’expérience 
usager de la commune (location de salle grâce à une plateforme 
en ligne, espaces verts, voirie, propreté, sécurité)

 o  Améliorer l’accès aux documents municipaux grâce à l’intelli-
gence artḭcielle

 o  Continuer de lutter contre la fracture numérique en maintenant 
les aides à l’Espace Citoyen et en soutenant les actions de l’asso-
ciation « Ensemble partageons le numérique »

 o  Améliorer l’accueil des habitants en mairie ou par téléphone en 
garantissant la possibilité d’échanger avec un agent de la mairie 
et non avec un standard robotisé

LE NUMÉRIQUE ET L’INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE AU PROFIT DE L’AMÉLIORATION
DES SERVICES AUX CITOYENS

CESSON-SÉVIGNÉ,
VILLE SOLAIRE

La production d’une énergie décarbonée est un enjeu 
majeur de notre époque. Nous sommes convaincus 
que notre commune peut jouer un rôle actif dans le 
déploiement de solutions solaires en exploitant le 
plein potentiel de ses espaces artḭcialisés et devenir 
un territoire de référence en matière de production 
d’énergie solaire.

Cette production locale permettrait de réduire 
durablement les factures énergétiques, de renforcer la 
résilience du territoire face aux ̱uctuations des prix et de 
limiter fortement les émissions de CO₂ liées à l’énergie.

 o  Faire de Cesson-Sévigné un territoire modèle en matière de 
production d’énergie locale et décarbonée en :

•  produisant de l’énergie à l’échelle du quartier 

•  valorisant nos espaces déjà artḭcialisés, tels que les 
parkings, les toitures ou les équipements publics

•  rapprochant producteurs et consommateurs par la 
mise en place de boucles locales d’autoconsommation 
collective 

 o Déployer une stratégie ambitieuse et s’appuyer sur une 
méthode rigoureuse et transparente :

•  le lancement d’un appel à manifestation d’intérêt 
pour sélectionner un opérateur capable d’investir, 
d’exploiter et de sécuriser ̰nancièrement les projets

• la mise en place d’une gouvernance associant la Ville, 
les acteurs économiques et les habitants

• des indicateurs de suivi disponibles sur le site de la 
ville : puissance installée, taux d’autoconsommation, 
économies générées et retombées locales

« Cesson-Sévigné est indissociable des nouvelles 

technologies. Je continuerai à soutenir notre 

éco-système et à promouvoir la modernisation de 
nos services publics en étant attentif à ce qu’ils 

soient toujours accessibles à tous. »

Jean-Pierre Savignac

«  Le futur parc solaire situé chemin de Bray – 
en limite de Rennes – permettra de produire 
plus de  3 gigawattheures (GWh) d’électricité. 

Par l’autoconsommation, il rendra neutre la 

consommation énergétique des bâtiments  

de la ville »

Jean-Pierre Savignac

« Tous les quartiers de Cesson-Sévigné doivent 

avoir accès à des solutions de mobilités durables et 

sécurisées. Le prochain mandat doit être celui des 

liaisons intra-communales. Je demanderai à Rennes 

Métropole, compétente en la matière, 

d’en faire une priorité pour notre ville. »

Jean-Pierre Savignac

DEUX DÉFIS STRATÉGIQUES POUR L’AVENIR
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Elections municipales 2026 
Cesson-Sévigné

 Pour ne laisser personne de côté, nous avons fait le choix de mettre 
notre programme en Facile à Lire et à Comprendre (FALC)

        Familles et enfants

 o La mairie va aider les parents à trouver une place en crèche. 

 o Les écoles seront rénovées.

        Sécurité

 o La mairie recrutera plus de policiers municipaux. 

 o Il y aura plus de caméras et un meilleur éclairage la nuit.

        Urbanisme et cadre de vie

 o La mairie veut réduire la pollution de 80 %. 

 o Les lampadaires seront intelligents pour économiser l’énergie.

 o La mairie protégera les quartiers pavillonnaires. 

 o Via Silva aura plus de maisons individuelles.

 o Des panneaux solaires seront installés sur les parkings et les 

toits des bâtiments publics.

21

        Se déplacer

 o La mairie veut plus de bus entre les quartiers. 

 o Les pistes cyclables seront agrandies.

        Démocratie et vie locale

 o Un budget participatif de 100 000 euros par an. 

 o Les habitants pourront voter pour les projets citoyens dès le collège.

        Economie et emploi

 o La mairie soutiendra les commerces.

 o La mairie organisera le forum de l’emploi.

        Culture, sport et associations

 o La médiathèque aura des livres faciles à lire. 

 o La Ville proposera des activités sportives adaptées à tous.

 o De nouveaux terrains de sport seront créés dans les quartiers.

        Santé et Solidarités

 o L’EHPAD sera reconstruit avec 84 places. 

 o Un forum du handicap sera organisé.

 o La Ville prendra l’avis des personnes en situation de handicap 

 o 12 médecins généralistes s’installeront près de la polyclinique

        Finances et services

 o La mairie fera tout son possible pour ne pas augmenter les impôts. 

 o La mairie améliorera ses services en ligne.

Le programme complet est :

 o Sur le site internet de la campagne

Notre engagement

Notre ville est belle. Ensemble, continuons à en prendre soin.

Cesson-Sévigné, L’AVENIR AVEC VOUS !

Jean-Pierre Savignac
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CESSON-SÉVIGNÉ, 
L’AVENIR AVEC VOUS ! 
Liste de la droite, du centre et de tous ceux qui partagent nos fondamentaux

Gwenaëlle DELPAL 
Adjointe à la culture, Architecte 
d’intérieur, Mère au foyer

52 ans, Vault Martin

16

Nicolas CARTA 
Cadre institution ̰nancière publique

41 ans, Bourgchevreuil

17

Julie PETITCOLLOT 
Conseillère municipale, Responsable 
de projets numériques en santé

45 ans, Beausoleil

18

Christian PARISOT 
Adjoint  aux associations et au 
sport, Retraité du ministère 
des Armées, Responsable de 
production dans l’industrie

74 ans, Belle Epine

19

Patricia DELAUNAY 
Assistante maternelle

63 ans, Bellevue

32

Sandra POIRIER 
Responsable juridique  
d’un organisme HLM

57 ans, Centre-ville

12

Tanguy NICOLAS 
Cadre du secteur privé,  
Chef de projet web

32 ans, Via Silva

33

Christophe DECOURCELLE 

Conseiller municipal, Directeur 
commercial en agrofournitures

55 ans, La Boulais

13

Emmanuelle GAUTIER 
Médecin

53 ans, Beausoleil

34

Amélie VINCENT 
Présidente d’association

39 ans, Rue de Rennes

14

Christophe LATRON 
Cadre supérieur du privé retraité, 
Trésorier d’associations sportives  
et culturelle

66 ans, Dézerseul

35

Jean-Pierre BORELY 

Conseiller municipal, 
Chef d’entreprise retraité

68 ans, Bellevue

15

Karen TOURNAT COUREAU 
Enseignante spécialisée, 
Coordinatrice ULIS en lycée

51 ans, Clos Courtel

28

Isabelle WYART 

Adjointe aux Finances, 
Cadre ̰nances

45 ans, Croix Noblet-Vaux Parés

8

Olivier GARO 
Conseiller municipal, Personnel 
CNRS, administrateur systèmes

45 ans, Via Silva

29

Bouziane OUAHBA CATHERINE 
Cadre dirigeant territorial

48 ans, Forges

9

Françoise PHELIPPOT 
Conseillère municipale, Retraitée du 
commerce et de l’agriculture

71 ans, Petit Marais

30

Jeanne FERET 
Adjointe à la Vie citoyenne et à 
la communication, Conseillère 
départementale, Consultante en 
évolution professionnelle

43 ans, Beausoleil

10

Nicolas KANGO 
Chargé de coopération 
internationale

39 ans, Croix Noblet-Vaux Parés

31

Archibald BAGOURD
Conseiller municipal, 
Cadre dans l’industrie

24 ans, La Hublais

11

Élodie BOUVIER 
Gestionnaire administrative 
et ̰nancière de projets

40 ans, Bellevue

24

Cécile BLONDEL 
Conseillère en économie sociale et 
familiale en CDAS

42 ans, Centre Ville

4

Thomas LAURENT 
Conseiller municipal,
Chef de Cabinet

25 ans, La Hublais

25

Morgan JERABEK 
Dirigeant de cabinet conseil 
en numérique

37 ans, Hameaux Via Silva

5

Thioro CORLAY 
Conseillère municipale, 
Commerçante engagée dans le 
développement d’activités locales

54 ans, Renaudière

26

Gisèle EL DIB 
Conseillère municipale, Maître 
de conférences, spécialiste en 
physique-chimie de l’environnement

45 ans, Centre-ville

6

Jean-Marc JONNET 
Retraité du ministère des Armées, 
Réserviste opérationnel
63 ans, La Monniais

27

Yannick GABORIEAU 
Adjoint au développement durable, 
cadre de vie, voirie, Responsable 
o̯res marchandises dans le secteur 
de la logistique

60 ans, Beausoleil

7

Béatrice LEGAULT 
Adjointe à l’enfance et la famille, 
Chargée de clientèle d’un 
organisme HLM retraitée

66 ans, Belle Épine

20

Michel GOURSOLAS
Adjoint à la sécurité, Ingénieur 
logiciel, domaine cyber sécurité, 
Bénévole dans une association 
agréée de sécurité civile

59 ans, Bourgchevreuil

21

Alexandra ALCEDO CASTRO 
Conseillère municipale, 
Entrepreneure indépendante 
bien-être

53 ans, Renaudière

22

Gilles GUILLOUX 
Conseiller municipal, Cadre du 
secteur privé, Trésorier d’association

67 ans, Bellevue

23
Jean-Pierre SAVIGNAC
Maire, Chef d’entreprise

56 ans, Beausoleil

Françoise GOBAILLE
Adjointe à l’action sociale et solidarités, 
Contrôleur de gestion, Mère au foyer

60 ans, Dézerseul

François-Eric GODEFROY
Adjoint à l’urbanisme et au patri-
moine immobilier, Chargé de mission 
mobilités et logement

37 ans, Haut Grippé

1 2 3

Conseillers sortants Conseillers communautaires



NOS VALEURS
NOTRE LIGNE POLITIQUE

Renforcer 
votre sécurité

Améliorer 
votre cadre de vie

Accompagner 
toutes les générations

Maitriser 
nos ̰nances

Accélérer 
la transition écologique

Préserver
notre identité

NOS PRINCIPAUX 
PROJETS

 o Des e̯ectifs de police municipale supplémentaires a̰n 
d’étendre leurs horaires de patrouilles et d’intervention, notam-
ment en soirée et pendant la nuit

 o Permettre à toutes les générations de se loger à  
Cesson-Sévigné à chaque étape de leur vie

 o Poursuivre la rénovation de l’école Beausoleil et la construc-
tion de la nouvelle école à Via Silva

 o Un nouvel EHPAD à Beausoleil en cœur de ville à côté de la 
Résidence d’Automne avec 24 places supplémentaires

 o Un centre culturel et une médiathèque agrandis 

 o Des salles associatives (Touche Ablin et Bourgchevreuil) moder-
nisées et agrandies 

 o Une ville exemplaire en matière de transition écologique avec 
un objectif de réduction de 80% des émissions de GES

 o Une ville qui aide financièrement les Cessonnaises et les 
Cessonnais en situation de précarité financière a̰n de leur 
permettre d’accéder aux activités

 o Une ville jardin et une nature en ville protégées, pérennisées, 
prolongées

 o Une commission citoyenne pour coconstruire les politiques 
publiques sur des thématiques et des projets dḛ́nis

 o Un éco-campus de référence au sein du site de l’école 
CentraleSupélec

 o Une stabilité fiscale comme boussole, en faisant tout pour 
ne pas augmenter les taux d’imposition

 o 12 médecins généralistes supplémentaires près de la poly-
clinique de Cesson-Sévigné

 o Des transports en communs performants du nord au sud

JEUDI 12 MARS 2026 À 19H

Carré Sévigné à Cesson-Sévigné

GRANDE
RÉUNION PUBLIQUE

ÉLECTIONS MUNICIPALES 2026
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RETROUVEZ - NOUS SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX

Jean-Pierre Savignacwww.laveniravecvous.bzh

N’hésitez pas à me contacter : 
07 68 89 16 66 

jpsavignac@cessonsevigne2026.fr


