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Notre objectif est de déployer des moyens e̲caces pour protéger les habitants. Préserver 
la tranquillité des Cessonnaises et des Cessonnais est une priorité. La sécurité est un droit 
et nous continuerons de la garantir par une action publique renforcée et coordonnée.

 o  Poursuivre le déploiement des caméras de vidéoprotection 
dans les secteurs les plus sensibles et dans les quartiers

 o  Augmenter les e̯ectifs de la police municipale a̰n d’étendre 
ses horaires de patrouilles et d’intervention, notamment en 
soirée et pendant la nuit

 o  Poursuivre les démarches pour obtenir des forces de police 
nationale supplémentaires

 o  Obtenir de Rennes Métropole, qui en a la compétence, 
d’étendre la durée de l’éclairage public jusqu’au dernier bus et 
au dernier métro, généraliser l’éclairage LED et expérimenter  
l’éclairage intelligent

RENFORCER LES MOYENS DE SÉCURITÉ

 o  Installer une signalétique claire sur les voies vertes pour 
rappeler les bonnes pratiques de partage des chemins, avec une 
campagne de communication régulière auprès des usagers

 o  Renforcer la sécurité des piétons aux arrêts de bus en marquant 
au sol des bandes de non-franchissement et en sensibilisant les 
automobilistes au respect des piétons qui descendent des bus

 o Maintenir les trottoirs accessibles en luttant contre toutes les 
obstructions de circulation sur les trottoirs (stationnements 
gênants, végétaux débordants, …)

PROTÉGER LES PIÉTONS

 o  Développer des campagnes de sécurité routière thématiques 
ciblées : ateliers seniors, sensibilisation des jeunes, etc.

 o  Procéder au contrôle des engins (trottinettes, vélos électriques, 
scooters) qui circulent au-delà des vitesses autorisées

 o  Augmenter les opérations de contrôle de la vitesse

 o  Renforcer nos liens avec la Protection Civile pour la gestion des 
crises (ex. : événements climatiques)

 o  Lutter contre les dépôts sauvages par la vidéoprotection

RENFORCER LA PRÉVENTION 
ET PRÉVENIR LES INCIVILITÉS

 o  Aménager des infrastructures permettant de réduire la 
vitesse (ex : feux récompenses)

 o Clarifier la signalisation des zones de vitesse

LUTTER CONTRE LA VITESSE EXCESSIVE

 o  Sensibiliser la population aux bonnes pratiques de prévention 
contre les cambriolages et les escroqueries

 o  Développer le réseau des « voisins attentifs et solidaires » dans 
tous les quartiers 

LUTTER CONTRE LES CAMBRIOLAGES

VOTRE SÉCURITÉ, 
NOTRE RESPONSABILITÉ
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Chères Cessonnaises, Chers Cessonnais,

 Vivre à Cesson-Sévigné, c’est partager un privilège rare : celui 
d’habiter une ville qui a su grandir sans perdre son âme de village, 
une commune qui continue d’innover tout en protégeant son  
cadre de vie.

 Depuis 2020, avec mon équipe, nous agissons. De la modernisa-
tion de nos infrastructures scolaires à l’émergence du quartier  
Via Silva, du soutien à nos commerces de proximité au renforce-
ment de notre sécurité, nous avons œuvré pour que chaque quar-
tier respire cette harmonie qui nous est propre.

 Une élection n’est pas un regard vers le passé. C’est avant tout un 
contrat avec l’avenir.

 Le projet que nous vous proposons s’est construit avec vous et 
sur le terrain. Grâce aux mois de concertation, aux ateliers et aux 
échanges sur le marché, dans les écoles, ou les cafés, nous avons 
dessiné un programme qui vous ressemble :

 Celui d’une ville durable qui fait de la transition écologique une 
véritable stratégie pour notre qualité de vie.

 Celui d’une ville solidaire qui accompagne toutes les situations de 
vie et toutes les générations.

 Celui d’une ville dynamique qui cultive son identité de « Ville 
Européenne du Sport » et son rayonnement économique.

 J’ai parcouru chaque rue de notre commune. Cette connaissance 
du terrain me permet de mesurer avec justesse les ressources de 
notre ville et la hauteur de vos attentes. 

Mon engagement pour Cesson-Sévigné demeure intact, nourri par 
cette volonté de servir l’intérêt général avec sérieux, proximité et 
transparence.  C’est pourquoi je sollicite à nouveau votre con̰ance.

Les 15 et 22 mars prochains, je vous propose de continuer à bâtir, 
ensemble, une ville dont nous serons tous fiers. Une ville qui  
nous rassemble.

 L’avenir de Cesson-Sévigné s’écrit aujourd’hui. Avec Vous !

Votre candidat
Jean-Pierre Savignac 

N’hésitez pas à me contacter : 
07 68 89 16 66 

jpsavignac@cessonsevigne2026.fr

« Votre sécurité est notre priorité. Nous associerons 

les Cessonnaises et Cessonnais à nos actions de 

prévention et nous communiquerons régulièrement 

sur les bonnes pratiques pour mieux vivre ensemble »

Jean-Pierre Savignac

Votre sécurité, notre responsabilité

Un urbanisme toujours maîtrisé

Enfance, jeunesse et famille 

Accueillir tous les âges et toutes 
les situations de vie

La culture partout, pour tous !

Les associations et le sport plus que 
jamais au cœur de notre ADN

Une ville au cœur 
de la transition écologique

La ville jardin préservée et prolongée

Pour une métropole au service 
des communes

Des projets dans tous vos quartiers

Une démocratie locale a̲rmée  

Cesson-Sévigné, poumon économique 
et terre d’innovations

Des ̰nances saines

Une ville qui prend ses responsabilités 
en matière de santé

Faciliter et sécuriser vos mobilités

Cesson-Sévigné, ville numérique
Cesson-Sévigné, ville solaire

Facile à lire et à comprendre

Liste

Principaux projets
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L’AVENIR AVEC VOUS,
CESSON-SÉVIGNÉ AU CŒUR

La police municipale sécurise le passage de la ̱amme olympique
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Cesson-Sévigné est la ville jardin de la métropole et nous voulons qu’elle le reste. 
Nous souhaitons préserver ce cadre de vie enviable. Nous agirons avec détermination 
pour que chaque projet respecte l’équilibre entre nature et habitat, en veillant à un 
développement maîtrisé de notre ville et à protéger notre tissu pavillonnaire. 

 o  Préserver l’ensemble du tissu pavillonnaire

 o  Garantir la protection du patrimoine bâti historique et des 
espaces d’agrément des quartiers (ex. : le Placis Vert)

 o  Mettre en place une charte architecturale pour assurer 
une meilleure intégration des nouvelles maisons au sein  
du tissu pavillonnaire

 o  Poursuivre la réorientation de Via Silva pour qu’il s’intègre 
encore davantage à l’identité cessonnaise en :

•  poursuivant la baisse de la densité : davantage de petits 
collectifs et de maisons individuelles. À ce titre, nous 
engagerons un programme de maisons individuelles 
dès le début du prochain mandat

• concentrant la densité autour des deux stations  
du métro

•  maintenant une part importante de grands loge-
ments (T4 et +) adaptés aux familles  

 o  Adapter la production de logements à notre capacité d’accueil 
des nouveaux habitants

PRÉSERVER LE CADRE DE VIE ET L’URBANISME 
MAITRISÉ DE LA VILLE JARDIN 

 o  Privilégier une urbanisation choisie et adaptée aux spécḭcités 
de la commune

 o  Conserver l’instruction des permis de construire au sein des ser-
vices municipaux

 o  S’opposer à la politique prescriptive de Rennes Métropole, no-
tamment sur le Programme Local de l’Habitat a̰n d’adapter les 
objectifs de production de logements aux capacités de la ville

DÉFENDRE NOTRE MODÈLE URBAIN FACE AUX 
INJONCTIONS DE RENNES MÉTROPOLE 

 o  Expérimenter de nouvelles techniques de construction a̰n de 
réduire l’empreinte carbone du logement neuf

CONSTRUIRE UNE VILLE DURABLE : 
DES AMBITIONS FORTES EN MATIÈRE 
DE TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 

 o  Permettre à toutes les générations de se loger à Cesson-
Sévigné à chaque étape de leur vie en :

•  facilitant l’accession des familles et des jeunes par le 
Bail Réel Solidaire

• proposant aux étudiants et aux jeunes ac-
tifs des résidences étudiantes et du Logement  
Locatif Intermédiaire 

 o  Poursuivre la transformation de la zone des Peupliers, en favori-
sant l’émergence d’une zone mixte comprenant :

•  une o̯re de logements destinés aux seniors 

•  des locaux garantissant l’installation d’une o̯re de 
santé et de commerces de proximité ainsi que des  
surfaces tertiaires 

•  des aménagements et des cheminements adap-
tés et sécurisés a̰n de relier la halte ferroviaire  
et le centre-ville

UNE VILLE ATTRACTIVE 
ET ADAPTÉE À CHACUNE ET À CHACUN

CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

UN URBANISME 
TOUJOURS MAITRISÉ

0504

Grandir, apprendre, s’épanouir et vivre ensemble : c’est dès le plus jeune âge que se 
construisent les parcours de vie. Notre ambition est de déployer une politique cohérente et 
durable, attentive aux besoins des familles, qui accompagne les parents au quotidien, veille 
au bien-être des tout-petits et soutient les jeunes dans leur parcours vers l’autonomie.

 o  Organiser un forum dédié à la petite enfance permettant aux 
familles de découvrir les acteurs des di̯érents modes de garde 
dans la commune 

 o  Permettre l’accueil non régulier en halte-garderie a̰n de 
faciliter les démarches de retour à l‘emploi, notamment des 
femmes, avec l’objectif d’être labellisé «  Accueil à Vocation  
d’Insertion Professionnelle »

 o  Créer un guide des 1000 premiers jours de l’enfant à Cesson-
Sévigné répertoriant des informations pratiques, les acteurs locaux 
de la santé ainsi que les démarches administratives à e̯ectuer

 o  Créer un lieu d’accueil enfant parent favorisant l’écoute, 
l’échange et le soutien à la parentalité

 o  Soutenir l’installation d’assistantes maternelles au sein du local 
municipal du Haut-Grippé

 o Étudier l’installation d’une micro-crèche à proximité 
de la résidence d’automne rénovée pour favoriser les  
liens intergénérationnels

ENFANCE –
ACCUEILLIR LES TOUT- PETITS

 o  Poursuivre la rénovation de l’école Beausoleil et la construction 
de la nouvelle école à Via Silva

 o  Lancer la rénovation de l’école Bourgchevreuil

 o  Proposer une thématique pour la future école de Via Silva en 
partenariat avec l’Éducation nationale (ex. : école bilingue breton 
ou classe à horaires aménagés musique à pratique vocale) 

 o  Adapter la ville aux enfants en installant une signalétique spéci-
̰que et du mobilier urbain à leur taille

 o Adhérer au label ECOCERT qui encourage et valorise l’introduc-
tion de produits bio et locaux dans la restauration collective

 o  Réduire le gaspillage alimentaire dans les restaurants scolaires

 o  Lancer une ré̱exion sur la création d’une ferme maraîchère 
cessonnaise au service de l’alimentation locale et durable

DES EQUIPEMENTS SCOLAIRES EXEMPLAIRES

 o  Favoriser l’ouverture à l’Europe en mettant en place des actions 
au collège et au lycée ( Erasmus+ )

 o  Proposer des formations au baby-sitting et au BAFA pour 
promouvoir l’animation et constituer un vivier d’animateurs

 o  Favoriser le développement d’un réseau de mise en relation des 
habitants qui proposeraient des petits travaux et des jeunes qui 
les réaliseraient pour gagner de l’argent de poche

JEUNESSE –
ACCOMPAGNER LES FUTURS ADULTES

 o  Installer de nouvelles aires de jeux dans les parcs (La Monniais, 
Boudebois) et dans les quartiers

 o  Proposer un festival de jeux au sein de la commune : jeux gran-
deur nature, jeux en bois, jeux de société, etc.

FAMILLE – 
ADAPTER NOS INFRASTRUCTURES

ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE 
AU CŒUR DE NOTRE ACTION

CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

« Cesson-Sévigné se renouvelle et doit plus que jamais 

conforter sa vocation de « ville des familles ». 
Nous mettrons en place les conditions pour que 

chaque parent soit soutenu, chaque enfant soit 

accompagné et chaque jeune soit épanoui  

au sein de notre ville »

Jean-Pierre Savignac

« Notre volonté est claire : c’est à Cesson-Sévigné de 

décider pour Cesson-Sévigné. Nous bâtirons un avenir 

où le dynamisme de la modernité ne se fait jamais au 
détriment de la qualité de vie. »

Jean-Pierre Savignac

La maison du projet à Via Silva Entrée de l’école Bourgchevreuil



Cesson-Sévigné réunit des situations de vie très diverses. Notre objectif est de permettre à
chacun de bien vivre dans sa ville. Nous poursuivrons l’adaptation de la ville en matière de 
logement, de transports et de services.
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CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

Qualité et diversité continueront de guider nos actions pour soutenir davantage les 
projets artistiques et la mise en valeur du patrimoine cessonnais. Nous adapterons 
les capacités d’accueil de l’école des Arts à la croissance de la population. Nous 
poursuivrons également la montée en compétence de nos écoles, gage d’excellence 
et de reconnaissance.

CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS !

LA CULTURE PARTOUT,
POUR TOUS !

0706

 o  Aider ̰nancièrement les Cessonnaises et les Cessonnais en 
situation de précarité ̰nancière a̰n de leur permettre d’ac-
céder aux activités proposées par la Ville et les associations 
cessonnaises 

 o  Étudier la faisabilité d’une distribution des plats non consommés 
produits par la cuisine centrale au pro̰t des personnes en  
précarité alimentaire

RENFORCER NOTRE SOUTIEN 
AUX PLUS FRAGILES

 o  Créer un réseau de bénévoles, formés et encadrés par le Centre 
Communal d’Actions Sociales pour proposer des visites de convi-
vialité, des appels téléphoniques réguliers ou des accompagne-
ments ponctuels aux habitants identḭés comme isolés 

 o  Rapprocher les générations en proposant des moments de 
détente et des activités entre enfants ou jeunes et seniors (ex. : 
entre l’EHPAD et le centre de loisirs, etc.)

 o  Remplacer le C’Son Bus par un nouveau véhicule adapté à la 
prise en charge des personnes à mobilité réduite et simplḭer les 
modalités de réservation

 o  Travailler avec l’association « La maison en ville » a̰n de déve-
lopper la cohabitation intergénérationnelle

 o  Proposer aux seniors de déjeuner le mercredi midi au restaurant 
scolaire de Bourgchevreuil a̰n de partager un moment convivial 
entre eux ou avec les enfants de l’école

LUTTER CONTRE L’ISOLEMENT DES SENIORS

 o  Reconstruire l’EHPAD Beausoleil au cœur de la ville à côté de 
la Résidence d’Automne. L’EHPAD passera de 60 à 84 lits et 
intégrera une unité protégée pour les personnes atteintes de 
troubles cognitifs 

 o  Créer des logements seniors avec des espaces de vie partagés 
pour les personnes qui ne souhaitent plus rester seules à domicile

ADAPTER LE LOGEMENT AU VIEILLISSEMENT 
DE LA POPULATION

ACCUEILLIR TOUS LES ÂGES 
ET TOUTES LES SITUATIONS DE VIE

 o Mieux informer les personnes concernées et leurs proches 
sur les handicaps a̰n de simplḭer les démarches, favoriser 
l’autonomie et renforcer la reconnaissance des situations dans 
la vie quotidienne en : 

•  rendant plus compréhensible l’ensemble des disposi-
tifs existants

• sensibilisant la population et les agents municipaux 
aux di̯érents types de handicap 

 o  Organiser un forum du handicap, réunissant les organismes pu-
blics, les associations et les établissements spécialisés

 o  Créer une commission citoyenne dédiée aux handicaps pour 
identḭer les besoins, proposer des améliorations et contribuer à 
rendre la ville plus inclusive et accessible

AGIR EN FAVEUR DE L’INCLUSION  
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

 o  Étendre le centre culturel dans les bâtiments du centre de loisirs 
de Bourgchevreuil (sans toucher aux salles associatives)

 o Étudier une extension spécḭquement dédiée aux salles 
associatives

 o  Agrandir la médiathèque au sein du Pont des Arts

 o  Étudier la construction d’un équipement culturel multi-usages  
à Via Silva

ADAPTER NOS ÉQUIPEMENTS CULTURELS 
À L’ÉVOLUTION DE LA VILLE

 o  Finaliser l’obtention du classement national par le minis-
tère de la culture de nos écoles d’arts en «  Conservatoire  
à rayonnement communal »

 o  Obtenir le label «  100% Éducation artistique et culturelle », 
garantissant des enseignements artistiques et culturels acces-
sibles au plus grand nombre

 o  A̰n de redonner le goût de la lecture aux jeunes, o̯rir chaque 
année un livre aux enfants cessonnais en élémentaire, en lien 
avec les écoles

 o  Mettre en place un fonds Facile À Lire au sein de la médiathèque

UNE ÉDUCATION ARTISTIQUE  
ET CULTURELLE AMBITIEUSE

 o  Étudier la faisabilité de concerts ̱ottants au Stade d’Eaux Vives 

 o Organiser un marché mensuel des bouquinistes et  
des antiquaires

L’ESPACE PUBLIC, NOUVEL ESPACE CULTUREL

 o Favoriser l’implantation de « Gaming Hub » à Via Silva en parte-
nariat avec des acteurs la « tech » cessonnaise

 o  Développer les fonds de la médiathèque à destination  
des jeunes

 o  Réserver une partie de la programmation culturelle à destina-
tion des 16-24 ans

UNE OFFRE DÉDIÉE À LA JEUNESSE

 o  Organiser des soirées au bar du Carré Sévigné (Stand-Up, impro, 
Jazz, etc.)

 o  Relancer un programme de conférences

 o  Faciliter le don de livres des habitants à la médiathèque

 o  Renforcer notre soutien aux associations culturelles en :

•  élargissant l’accès aux équipements de la ville

• renforçant la visibilité des associations culturelles à 
travers une campagne annuelle «Portraits d’assos» 
et un coup de projecteur mensuel sur leurs repré-
sentations 

 o  Soutenir l’Association « Cesson Mémoire et Patrimoine » pour 
valoriser davantage l’histoire de Cesson-Sévigné

 o  Relancer le marché de Noël en partenariat avec les commerçants

UNE PROGRAMMATION DIVERSIFIÉE

 o  Étendre la programmation du Cess’tival aux quartiers 

 o  Développer des partenariats entre la Saison Culturelle et des 
bars, cafés, restaurants dans les di̯érents quartiers de la ville

 o  Renforcer la communication sur les événements culturels dans 
tous les quartiers

LA CULTURE DANS TOUS LES QUARTIERS

DIFFUSER LA CULTURE DANS TOUTE 
LA VILLE ET SOUS TOUTES SES FORMES 

« Nous serons attentifs à répondre au mieux à vos 

attentes quel que soit votre âge, votre état de santé 

ou votre situation »

Jean-Pierre Savignac

«  Nous donnerons la priorité à l’amélioration de nos 

équipements pour que tous les Cessonnaises et les 

Cessonnais aient accès à la richesse de nos enseignements 

et de notre programmation culturelle et artistique.  »

Jean-Pierre Savignac

Cess’tival au sein du Parc du Pont des Arts



Le dynamisme associatif fait partie de l’identité de Cesson-Sévigné. Cela se traduit par une 
politique volontariste, à l’écoute des besoins des habitants, des établissements scolaires et 
des associations. Notre ambition est de les soutenir, de valoriser l’engagement citoyen et 
de garantir à chacun l’accès à une pratique sportive de qualité.
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CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS ! CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS ! 0908

 o  Renforcer les compétences des responsables et des bénévoles, 
dans le prolongement des États généraux associatifs

 o  Rénover et moderniser les infrastructures mises à disposition 
des associations

 o  Étudier une extension de la partie du domaine de Bourgchevreuil 
dédiée aux salles associatives

 o Maintenir le niveau des subventions aux associations

 o  Poursuivre le développement de la plateforme numérique 
dédiée aux associations en intégrant de nouvelles ̰ches 
pratiques et un système de réservation des salles

 o  Accompagner les associations dans la réduction de l’impact 
environnemental de leurs événements en proposant des outils, 
des conseils et des bonnes pratiques

SOUTENIR LES ASSOCIATIONS,
RICHESSE DE NOTRE COMMUNE

 o  Mettre en lumière nos bénévoles par un événement annuel de 
reconnaissance et l’attribution de certḭcats valorisant leur enga-
gement citoyen

 o  Renforcer la visibilité des associations culturelles et solidaires 
par une campagne annuelle « Portraits d’assos » et un coup de 
projecteur mensuel pour récompenser une initiative

VALORISER L’ENGAGEMENT  
ET LA DIVERSITÉ ASSOCIATIVE

 o  Poursuivre le développement de l’Activité Physique Adaptée en 
proposant des créneaux pour les seniors, les personnes en situa-
tion de handicap et les patients atteints de maladies chroniques

 o  Proposer des activités « sport, santé, mère-enfant post-natales » 
pour que les mamans puissent reprendre une activité sportive et 
que leurs jeunes enfants accèdent à des activités de motricité

 o  Créer de nouveaux terrains multisports et des zones de détente 
dans plusieurs quartiers

 o  Sensibiliser aux violences sexistes et sexuelles en formant les 
encadrants et en déployant des journées découvertes « sport  
au féminin »

 o  Prendre appui sur notre label Cesson-Sévigné « Ville européenne 
du sport 2026 » pour construire des coopérations sportives inter-
nationales, organiser des tournois européens et proposer des 
stages Erasmus+ Jeunesse et Sport

LE SPORT POUR TOUTES ET TOUS

LES ASSOCIATIONS ET LE SPORT 
PLUS QUE JAMAIS AU CŒUR DE NOTRE ADN

Notre commune est pleinement engagée dans la transition écologique. Nous poursuivrons 
notre dynamique avec une écologie de terrain, pragmatique et scientḭque, qui concilie 
protection de l’environnement, qualité de vie et innovations.

UNE VILLE AU CŒUR 
DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

 o  Poursuivre les e̯orts de la ville pour réduire ses émissions de 
gaz à e̯et de serre à hauteur de 80% (depuis 2013)

 o  Renforcer les actions de sobriété en eau avec les ambassa-
deurs de la Collectivité Eau du Bassin Rennais et généraliser une 
gestion exemplaire dans les bâtiments communaux

 o  Végétaliser dès que possible nos espaces bitumés (cours 
d’écoles, stationnements, etc.) pour assurer la perméabilité des 
sols et créer des îlots de fraîcheur naturels

 o  Accompagner la création d’un éco-campus de référence au 
sein du site de l’école CentraleSupélec : bâtiments performants, 
maintien de la biodiversité, logements étudiants de qualité

 o Expérimenter un éclairage public intelligent dans un quartier 
pilote : économies d’énergie, sécurité maintenue, respect de la 
biodiversité nocturne

RÉDUIRE NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL

 o  Enrichir l’Atlas de la biodiversité en y intégrant un inventaire 
des sols, dans le cadre d’un projet pédagogique porté par  
les élèves cessonnais

 o  Créer un parcours de la biodiversité, notamment dans les lieux 
singuliers (étangs, zones humides, berges de la Vilaine)

 o  Poursuivre la plantation d’arbres et de haies avec des essences 
choisies scientḭquement pour leur adaptation au climat local

 o  Impliquer les sportifs de haut niveau en tant qu’ambassadeurs 
de la préservation des milieux naturels

PRÉSERVER ET VALORISER LA BIODIVERSITÉ

 o Accorder aux producteurs cessonnais un emplacement ̰xe et 
visible sur le marché pour ̰déliser les consommateurs locaux

 o Favoriser les producteurs locaux lors des événements 
municipaux

 o  Sélectionner en priorité les circuits courts et les produits de 
qualité dans la restauration collective

MANGER LOCAL ET DURABLE

 o  Soutenir les initiatives locales ainsi que les commerces et asso-
ciations engagés dans des démarches responsables (réduction 
des déchets, réemploi, sobriété)

 o  Mettre à disposition des habitants, en prêt, des capteurs de 
qualité de l’air et de confort thermique

 o  Développer le dialogue entre sciences et société au Pont des 
Arts : conférences, débats sur les enjeux de l’eau, du climat  
et de la santé

 o  Conduire des actions de sensibilisation à la santé environne-
mentale dans les écoles et les crèches

ACCOMPAGNER LES CESSONNAISES ET LES 
CESSONNAIS DANS LES TRANSITIONS

« Le tissu associatif de notre commune constitue 

une richesse exceptionnelle.  Par leurs actions, les 

associations de notre ville concourent pleinement 

à l’action publique et au rayonnement de Cesson-
Sévigné. La Ville sera plus que jamais à leurs côtés pour 

les accompagner et les soutenir. »

Jean-Pierre Savignac

« Notre transition écologique sera fondée sur la 

science. Pragmatiques, nous soutiendrons toutes les 

initiatives qui visent à faire de notre ville jardin  

un territoire durable. »

Jean-Pierre Savignac

La Glaz Arena Le jardin zen au sein du Parc de la Monniais

La cour « Oasis » à l’école de Bourgchevreuil

Kayakiste sur la rivière sportive



Cesson-Sévigné est l’un des moteurs du dynamisme de la Métropole en raison de son 
potentiel de développement et de l’apport ̰nancier considérable qu’elle fournit à Rennes 
Métropole grâce à son tissu économique.

ÉLECTIONS MUNICIPALES 2026

CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS ! CESSON-SÉVIGNÉ L’AVENIR AVEC VOUS ! 1110

 o  Écrire une charte de gouvernance plus respectueuse des projets 
et de la diversité des communes

 o  Mieux répartir les vice-présidences entre les élus de Rennes et 
ceux des 42 autres communes. Actuellement, seules les villes de 
la majorité métropolitaine ont une vice-présidence. Ce n’est pas 
notre vision de l’intercommunalité

 o  Se fédérer avec d’autres communes de Rennes Métropole pour 
porter des projets et des intérêts communs

 o  Mieux communiquer vers les habitants de Cesson-Sévigné 
sur le partage des compétences entre Rennes Métropole  
et la commune

UNE GOUVERNANCE PLUS DÉMOCRATIQUE

 o  S’opposer à toute hausse d’impôts de Rennes Métropole

 o  S’opposer à toute hausse de la Taxe d’enlèvement des ordures 
ménagères (TEOM) non justḭée par un service supplémentaire 
et s’assurer de son retour au taux initial

 o  Augmenter les transferts ̰nanciers de Rennes Métropole vers 
les communes. La majorité métropolitaine actuelle a prévu le gel 
des aides aux communes pour les 6 prochaines années

 o  Mieux adapter les processus décisionnels métropolitains au 
rythme du monde économique, en garantissant, par exemple, 
une modḭcation annuelle du PLUi

 o  S’opposer à la politique prescriptive de Rennes Métropole, 
notamment sur le Programme Local de l’Habitat a̰n d’adapter 
les objectifs de production de logements aux capacités de la ville

UNE MÉTROPOLE QUI SOUTIENT DAVANTAGE 
LES COMMUNES ET LE MONDE ÉCONOMIQUE

POUR UNE MÉTROPOLE 
AU SERVICE DES COMMUNES

Rennes Métropole exerce des compétences obligatoires qui iṉuent fortement sur votre quotidien : 
voiries, éclairage public et réseaux, transports, déchets, habitat et logements sociaux, économie, plan local d’urbanisme. 

La coopération avec Rennes Métropole est donc une nécessité. Cependant, si notre commune est pleinement intégrée à la 
Métropole, nous refusons sa dilution et nous entendons porter des projets cohérents avec l’identité de Cesson-Sévigné a̰n de faire 
respecter ses spécḭcités. 

Dialoguer avec la Métropole et négocier

S’opposer quand cela est nécessaire 

Toujours défendre les intérêts des Cessonnaises et des Cessonnais

LA VILLE JARDIN PRÉSERVÉE
ET PROLONGÉE

Si vous avez choisi de vivre à Cesson-Sévigné, c’est pour son environnement de 
grande qualité. Nous veillerons à poursuivre l’amélioration des aménagements, à 
réduire les nuisances et à porter une attention à l’ensemble des habitants. Notre 
ambition est claire : continuer à faire de Cesson-Sévigné une ville où il fait bon vivre.

 o  Pérenniser la ville-jardin et la nature en ville par :

•  le maintien du label « 4 ̱eurs »

•  la plantation de 5000 nouveaux arbres, dont 1500 
arbres fruitiers

•  la protection de la trame verte

•  un plan pluriannuel d’entretien et de renouvellement 
du mobilier urbain privilégiant des matériaux durables

•  l’installation de nouveaux équipements de convivialité 
(terrain de pétanque, tables de pique-nique, bancs)

• le respect des règles urbanistiques relatives aux clô-
tures favorisant leur végétalisation

 o  Mettre en place un plan pluriannuel d’entretien des chemine-
ments piétons internes aux quartiers

 o  Entretenir les étangs de Dézerseul par la reprise des berges et 
le désenvasement pour prévenir les inondations et préserver ce 
lieu récréatif apprécié

 o  Créer la fête des saisons, dédiée à la biodiversité et au climat (ate-
liers de gre̯age, échanges de plantes, découverte de la Vilaine, 
fête de la pomme)

 o  Mettre à disposition des habitants de Via Silva des jardins partagés

 o  Aménager un parcours « découverte biodiversité et santé » dans 
le bois de Vaux et sur la plaine de Champagné et à la Grande-Île

 o  Organiser des visites des jardins de la Ville

METTRE EN VALEUR LA « VILLE JARDIN »

 o  Installer des capteurs de bruit pour objectiver les nuisances.

 o  Travailler avec Rennes Métropole a̰n de :

•  poser des enrobés phoniques

• concevoir des aménagements routiers permettant 
de réduire l’impact sonore de la circulation sur les 
axes routiers bruyants 

 o  Dialoguer avec la SNCF a̰n de trouver des solutions pour ré-
duire le bruit des aiguillages nocturnes

LUTTER CONTRE LES NUISANCES SONORES

 o  Créer des espaces canins pour le bien-être animal et mettre à 
disposition davantage de distributeurs de sacs pour les déjections

 o  Proposer des séances d’initiation à l’éducation canine à 
destination des nouveaux propriétaires

AMÉLIORER LE BIEN-ÊTRE ANIMAL

« Je m’opposerai à toute décision de Rennes Métropole contraire au choix exprimé dans les urnes cessonnaises. Je 

mènerai le combat pour un pacte de gouvernance et ̰nancier plus juste »

Jean-Pierre Savignac

« Vivre à Cesson-Sévigné, c’est choisir un cadre de 

vie de grande qualité où la nature irrigue chaque 

projet. Préserver la ville jardin et la préparer aux dḛ́s 
climatiques est au cœur de mon engagement »

Jean-Pierre Savignac

Parc de Bourgchevreuil Hôtel de Rennes Métropole

Notre ligne :
















